PROJEKTY UCHWAL ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA YETIFORCE S.A.

Uchwatanr [_]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma YetiForce S.A. z siedziba w Warszawie
zdnia[] 2023 r. ([_] 2023 r.)
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

§1.
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie YetiForce S.A. z
siedzibg w Warszawie wybiera na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana/Panig

]
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwatanr[_]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki dzialajacej pod firma YetiForce S.A. z siedziba w Warszawie
zdnia[] 2023 r. ([_] 2023 r.)
w sprawie przyjecia porzadku obrad
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YetiForce S.A. z siedzibg w Warszawie przyjmuje nastepujacy porzadek
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

1. otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia;
2. wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia;
3. stwierdzenie prawidlowos$ci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania

uchwat, sporzadzenie listy obecnosci;

przyjecie porzadku obrad;

rozpatrzenie sprawozdan organdw Spotki, sprawozdania finansowego za rok 2022;

podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2022;

podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Sp6tki za rok 2022;

podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spétki za rok 2022;

podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty za rok 2022;

10.  podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania przez
nich obowigzkéw w 2022 roku;

O 0Nk

11. podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Spétki z wykonania
przez nich obowigzkéw w 2022 roku;

12.  podjecie uchwat w sprawie przyjecia programu motywacyjnego Spoiki;

13.  wolne wnioski;

14.  zamkniecie obrad Zgromadzenia.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Uchwatanr [_]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma YetiForce S.A. z siedziba w Warszawie
zdnia[] 2023 r. ([_] 2023 r.)
w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2022

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma YetiForce S.A. z siedzibg w Warszawie po uprzednim
rozpatrzeniu zatwierdza Sprawozdanie Rady Nadzorczej obejmujace w szczegdlnosci wyniki oceny
sprawozdania finansowego spéiki za rok obrotowy 2022, sprawozdania Zarzadu Spotki za rok obrotowy
2022 oraz wniosku Zarzadu Spoéiki, dotyczacego pokrycia straty za rok 2022.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg powziecia.

Uchwatanr [_]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma YetiForce S.A. z siedziba w Warszawie
zdnia[] 2023 r. ([_] 2023 r.)
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoé1ki za rok 2022
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma YetiForce S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych po uprzednim rozpatrzeniu
zatwierdza sprawozdanie finansowe Spo6tki za rok obrotowy 2022, zbadane przez biegtego rewidenta,
obejmujace:
wprowadzenie do sprawozdania
bilans na dzien 31.12.2022 r., ktory po stronie aktywow i pasywéw wskazuje warto$¢ 11.118.972,56
rachunek zyskéw i strat wykazujacy strate netto w wysoko$ci -245.684,66 zt
zestawienie zmian w kapitale wtasnym,
rachunek przeptywo6w pienieznych,

oA W

informacje dodatkowa do sprawozdania finansowego.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uchwatanr [_]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki dzialajacej pod firma YetiForce S.A. z siedziba w Warszawie
zdnia[] 2023 r. ([_] 2023 r.)
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spoé1ki za rok 2022

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma YetiForce S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych po uprzednim rozpatrzeniu
zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci w roku 2022.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.
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Uchwatanr [_]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma YetiForce S.A. z siedziba w Warszawie
zdnia[] 2023 r. ([_] 2023 r.)
w sprawie pokrycia straty za rok 2022
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmag YetiForce S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1i art. 395 §2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych postanawia, Ze strata netto za okres
od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 w kwocie -245.684,66 zt zostanie pokryta z zyskéow w latach
przysztych.
§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg powziecia.

Uchwatanr [_]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma YetiForce S.A. z siedziba w Warszawie
zdnia[] 2023 r. ([_] 2023 r.)
w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Sp6iki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2022
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma YetiForce S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych udziela Prezesowi Zarzadu Spétki
- Panu Bartoszowi Hermannowi pelnigcemu funkcje w 2022 roku absolutorium z wykonania obowigzkéw
Prezesa Zarzadu w roku 2022.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uchwatanr [_]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dziatajacej pod firma YetiForce S.A. z siedziba w Warszawie
zdnia[] 2023 r. ([_] 2023 r.)
w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2022
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma YetiForce S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spétki udziela/nie udziela Prezesowi Zarzadu Spétki — Panu Btazejowi Pawtowi Pabiszczakowi pelnigcemu
funkcje w 2022 roku absolutorium z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu w roku 2022.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.
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Uchwatanr [_]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma YetiForce S.A. z siedziba w Warszawie
zdnia[] 2023 r. ([_] 2023 r.)
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow w roku obrotowym 2022
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmag YetiForce S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych udziela cztonkowi Rady Nadzorczej
Spotki - Panu Mateuszowi Laska petnigcemu funkcje w 2022 roku absolutorium z wykonania obowigzkow
cztonka Rady Nadzorczej w roku 2022.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uchwatanr[_]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dziatajacej pod firma YetiForce S.A. z siedziba w Warszawie
zdnia[] 2023 r. ([_] 2023 r.)
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2022
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg YetiForce S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych udziela cztonkowi Rady Nadzorczej
Spétki - Panu Edwardowi Gocat petnigcemu funkcje w 2022 roku absolutorium z wykonania obowigzkéw
cztonka Rady Nadzorczej w roku 2022.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uchwatanr [_]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma YetiForce S.A. z siedziba w Warszawie
zdnia[] 2023 r. ([_] 2023 r.)
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow w roku obrotowym 2022
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma YetiForce S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych udziela cztonkowi Rady Nadzorczej
Spétki - Pani Monice Elzbiecie Matka petnigcej funkcje w 2022 roku absolutorium z wykonania obowigzkow
cztonka Rady Nadzorczej w roku 2022.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.
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Uchwata nr [_]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma YetiForce S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia [] 2023 r. ([_] 2023 r.)
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkoéw w roku obrotowym 2022
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmag YetiForce S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych udziela cztonkowi Rady Nadzorczej
Spotki - Pani Monice Peszynskiej petnigcej funkcje w 2022 roku absolutorium z wykonania obowigzkéw
cztonka Rady Nadzorczej w roku 2022.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uchwatanr[_]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki dzialajacej pod firma YetiForce S.A. z siedziba w Warszawie
zdnia[] 2023 r. ([_] 2023 r.)
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez niego
obowiagzkéw w roku obrotowym 2022
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firma YetiForce S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych udziela cztonkowi Rady Nadzorczej
Spétki - Pani Renacie Gocat petnigcej funkcje w 2022 roku absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka
Rady Nadzorczej w roku 2022,

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.

Uchwata nr [_]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dziatajacej pod firma YetiForce S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia[] 2023 r. ([_] 2023 r.)
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku obrotowym 2022
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma YetiForce S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na
podstawie art. 393 pkt 1iart. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych udziela cztonkowi Rady Nadzorczej
Spoétki - Panu Kacprowi Kijowskiemu pelnigcemu funkcje w 2022 roku absolutorium z wykonania
obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w roku 2022.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powziecia.
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Uchwatanr [_]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma YetiForce S.A. z siedziba w Warszawie
zdnia[] 2023 r. ([_] 2023 r.)

w sprawie przyjecia programu motywacyjnego Spotki

Cele oraz umotywowanie uchwaty. Majac na celu:

(A) stworzenie dodatkowej motywacji do szczegdlnej dbatosci cztonkéw zespotu Spéiki o
dtugoterminowy rozwdj Spotki, w tym do utrzymania wzrostu wartosci Spétki oraz zwigzania
interesow tych oso6b z interesem Spétki i interesem jej akcjonariuszy;

(B) utrzymanie stabilizacji sktadu osobowego personelu Spéiki, poprzez zapewnienie kluczowym
cztonkom zespotu mozliwo$¢ partycypacji we wzroscie wartosci akcji Spétki;

(C) wypracowanie dodatkowego i przejrzystego systemu wynagradzania cztonkéw kluczowego
personelu Spéiki za ich zaangazowanie oraz wktad wtozony w dziatalno$c¢, rozwoj oraz osiaggniecia
Spoiki;
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o ustanowieniu w Spdice programu motywacyjnego
(,Program”), w wykonaniu ktérego Spétka stworzy wybranym kluczowym pracownikom i
wspotpracownikom Spétki, mozliwo$¢ objecia akcji emitowanych przez Spétke, na warunkach
okreslonych niniejszg Uchwatg oraz Regulaminem Programu.

2. Celem Programu jest zwiekszenie partycypacji pracownikéw i wspoétpracownikéw Spotki w
akcjonariacie Spotki i poprzez to motywowanie ich do wiekszego zaangazowania w rozwo6j Spotki,
powigzanie ich intereséw z interesami Spéiki, w szczegblnosci z polepszaniem jej wynikéw
finansowych i dtugoterminowym wzrostem warto$ci.

3. Uczestnikiem Programu moze by¢ osoba fizyczna wspoétpracujaca ze Spdtka na podstawie stosunku
pracy, powotania do organéw Spo6tki, umowy zlecenia lub kontraktu menedzerskiego, jak réwniez
osoba fizyczna wspoétpracujaca ze Spo6tka na podstawie umowy o $wiadczenia ustug przez osoby
prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza - zakwalifikowane do Programu zgodnie z
Regulaminem.

§2

1. Program bedzie realizowany na nastepujacych zasadach:

1) osobami uprawnionymi do udzialu w Programie moga by¢ wylacznie pracownicy i
wspétpracownicy wskazani przez Rade Nadzorcza moca uchwaty (,Uczestnicy”);

2) nie przewiduje sie udziatu w Programie cztonkéw Rady Nadzorczej Spo6tki;

3) program realizowany bedzie w okresie od dnia podjecia niniejszej Uchwaty do dnia 31 grudnia
2025 roku (,Okres Realizacji”), uprawnienia w ramach Programu beda przyznawane etapami
w Okresie Realizacji;

4) 1aczna liczba Uczestnikéw nie przekroczy 10 oséb;

5) warunkiem uczestnictwa Uczestnika w Programie i otrzymania uprawnienia do nabycia akcji
jest zawarcie ze Spétka umowy o uczestnictwo w Programie (,Umowa Uczestnictwa”);

6) Program realizowany bedzie poprzez umozliwienie objecia Uczestnikom tacznie nie wiecej niz
1.500.000 (jeden milion piecset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela Spo6tki, wyemitowanych
na podstawie uchwaty Zarzadu w ramach upowaznienia udzielonego przez Walne
Zgromadzenie do emisji akcji w ramach kapitatu docelowego;
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7) Zarzad Spétki za zgoda Rady Nadzorczej Spotki bedg podejmowac decyzje o liczbie akcji, ktdre
mog3a zosta¢ przyznane w ramach danego etapu Programu. Zarzad Spétki i Rada Nadzorcza
Spétki moga na mocy odrebnych uchwat decydowac o zmianie liczby akcji przyznawanych w
danym etapie w trakcie jego trwania;
8) akcje emitowane w ramach Programu bedg obejmowane przez Uczestnikow za cene emisyjng
rowna wartosci nominalnej akcji Spotki.
Szczegbtowe zasady i warunki realizacji Programu i nabycia przez Uczestnikéw akcji Spoétki
nieokre$lone w niniejszej Uchwale, w szczegblnosci dotyczace: organizacji etapéw, w ktérych bedzie
on stopniowo realizowany, szczegdtowych warunkéw uczestnictwa Uczestnikéw w Programie, praw i
obowigzkéw Uczestnikow, warunkéw wykonywania uprawnien, sytuacji w ramach ktérych przyznane
uprawnienia wygasaja, szczegétowych terminéw dokonywania okreslonych czynnos$ci przez organy
Spotki i Uczestnikow, zostang okreslone w regulaminie Programu przyjetym uchwata Rady Nadzorczej
(,Regulamin”).
Umowy Uczestnictwa zawierane beda z Uczestnikami przez Zarzad oraz w przypadku cztonkéw
Zarzadu przez Rade Nadzorcza.
Postanowienia Regulaminu (z uwzglednieniem jego przysztych ewentualnych zmian) oraz Uméw
Uczestnictwa nie moga by¢ sprzeczne z niniejsza Uchwata.
Realizacja Programu odbedzie sie bez sporzadzania i publikacji prospektu stosownie do wyjatkéw od
obowigzku jego sporzadzania wskazanych w art. 1 ust. 4 lit b) oraz i) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢
publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartos$ciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu
na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE.

§3

Przyznanie akcji w ramach Programu bedzie uzaleznione od spetnienia warunkéw ekonomicznych oraz
lojalnosciowych, ktére beda opisane w Regulaminie oraz Umowie Uczestnictwa.

Realizacja Programu dla danego Uczestnika Programu nastgpi na zasadach okreslonych w Regulaminie
oraz pod warunkiem tgcznego spelnienia sie nastepujacych warunkéw: (i) warunku lojalno$ciowego
rozumianego jako pozostawanie przez Uczestnika w stosunku prawnym ze Spétka w Okresie Realizacji,
(ii) warunku wynikowego rozumianego jako warunek lub warunki finansowe lub niefinansowe
okres$lone w Regulaminie (iii) warunkéw indywidualnych do spelnienia przez danego Uczestnika badz
jego zespdt, jezeli Zarzad Spétki (a w odniesieniu do Uczestnikoéw bedacych cztonkami Zarzadu Spotki
- Rada Nadzorcza Spoétki), wyznaczy takie warunki danemu Uczestnikowi. Warunki wynikowe oraz
ewentualne warunki indywidualne wyznaczone beda osobno dla kazdego etapu realizacji Programu.
Liczbe akcji oraz ewentualne dodatkowe warunki przyznania prawa do objecia akcji Spotki
poszczeg6lnym Uczestnikom okre$laé¢ beda indywidualne Umowy Uczestnictwa.

Regulamin moze przewidywaé, Ze realizacja uprawnienia do nabycia akcji moze by¢ dodatkowo
uzalezniona od innych warunkdéw takich jak np. posiadanie przez Uczestnika rachunku maklerskiego i
podanie jego danych Spétice.

§4

Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg Spoétki do:

1) uchwalenia Regulaminu, z uwzglednieniem zatozen okreslonych w niniejszej Uchwale, przy
czym uchwalenie Regulaminu powinno nastgpi¢ nie pézniej niz w terminie 2 (stownie: dwéch)
miesiecy od dnia podjecia niniejszej Uchwaty;

2) wprowadzania zmian w Regulaminie, o ile nie pozostajga one w sprzeczno$ci z niniejsza
Uchwatg,

3) ustalenia wzoru Umowy Uczestnictwa, jaka zawierana bedzie z Uczestnikami, w tym ustalania
w Umowie o Uczestnictwo ograniczen w zakresie zbycia akcji Spétki (lock-up), okreslania
skutkéw zaprzestania Swiadczenia pracy lub wspotpracy ze Spoétka, ustug lub innych czynnosci
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4)

wynikajgcych ze stosunku prawnego taczacego Uczestnika ze Spotka przed ziszczeniem sie
warunkéw, na warunkach wedtug uznania Zarzadu, o ile nie pozostaja one w sprzecznosci z
Regulaminem i niniejsza uchwatg;

wskazania Uczestnikéw wraz z liczba akcji przypadajacych na danego Uczestnika oraz do
wprowadzania zmian do ustalonej listy Uczestnikow.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spo6tki do podjecia wszelkich czynnos$ci prawnych
i faktycznych niezbednych do wprowadzenia Programu oraz wykonania niniejszej Uchwaty, w
szczegoblnosci do:

1

2)
3)

4)

podjecia decyzji o zawarciu Umowy Uczestnictwa i przyznaniu prawa do objecia akcji przez
danego Uczestnika;

zawarcia umowy objecia akcji z danym Uczestnikiem w wykonaniu Umowy Uczestnictwa;
rejestracji akcji wyemitowanych w ramach Programu w prowadzonym przez KDPW depozycie
papieréw warto$ciowych;

dokonania wszelkich czynnoS$ci zmierzajacych do wprowadzenia akcji wyemitowanych w
ramach Programu do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu (,ASO”), w tym wystapienia z
wnioskiem o wprowadzenie tych akcji do obrotu ASO.

§5

Zarzad Spo6tki moze w kazdym czasie, za zgoda Rady Nadzorczej Spétki, postanowi¢ o zakoniczeniu realizacji
Programu, co pozostanie bez wplywu na tres¢ Umoéw Uczestnictwa zawartych przed zakonczeniem

Programu.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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