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1. Pismo Zarzadu Spotki

Szanowni Akcjonariusze i Inwestorzy,

W imieniu Zarzadu YetiForce S.A. przekazuje Raport Roczny za 2023 rok. Raport podsumowujgcy
dziatalnos¢ Spdtki w 2023 roku, roku zmian, weryfikacji oraz planowania dziatan strategicznych na

najblizsze lata.

W 2023 Spotka postawita przede wszystkim na zmiany organizacyjne w obrebie funkcjonowania Spofki,
jak réwniez kontraktowania i prowadzenia projektéw. Na przestrzeni catego 2023 roku Spoétka blisko
potroita swoje zasoby kadrowe dostosowujgc organizacje do potrzeb projektowych. W ramach
prowadzonych zmian zostat utworzy dziat produktu i jego rozwoju. Zostaty takze stworzone nowe
kompetencje w zakresie technologii i infrastruktury. Znaczaco w ramach samej organizacji zwiekszyla sie

liczba deweloperdw, czyli nasze serce projektowe.

Spotka wypracowata takze nowy model kontraktowania prac, ktéry przede wszystkim zabezpiecza interes

Spoiki, ale réwniez daje przejrzystosé w zakresie prowadzonych prac dla obu stron kontraktu.

Mamy swiadomosé, ze wyniki za 2023 rok nie sg przetomowe, jednak jestesmy przekonani, ze wewnetrzne
dziatania, ktére zostaty wykonane w ramach organizacji pozwolg skutecznie w kolejnych latach realizowaé
projekty o wiekszej wartosci, co finalnie przetozy sie na poprawe przychoddéw Spétki, jak réwniez wyniku

finansowego.

Jestesmy zdeterminowani, by wykorzysta¢ mozliwosci ptyngce z modelu biznesowego SaaS, naszej
rozpoznawalnosci oraz obecnosci zaréwno na rynku krajowym jak i globalnym. Planujmy w 2024
zdywersyfikowa¢ oferte produktowg Spétki poprzez dodanie nowych rozwigzan systemowych oraz
dodatkowych aplikacji, ktére pozwolg bardziej odpowiedzie¢ na potrzeby naszych klientéw. Planujemy w
nowych rozwigzaniach aktywnie wykorzysta¢ potencjat sztucznej inteligencji. Intencjg Spdtki jest
osiggniecie kluczowej pozycji w obszarze wdrazania oprogramowania do zarzgadzania procesami

biznesowymi w $rednich i duzych organizacjach.

Liczymy, ze przed nami owocny 2024 rok, ktéry pozytywnie zaskoczy naszych akcjonariuszy i przysztych

inwestorow.

Chciatbym serdecznie podziekowaé Panstwu za dotychczasowe zaufanie i zainteresowanie dziatalnoscig
Spotki.

Podpisano przez/ Signed by:
BARTOSZ

HERMANN

Data/ Date: 25.03.2024 10:25

mSzaofir

Bartosz Hermann — Prezes Zarzadu

3/11




2. Podstawowe informacje o Spoéice

21. Dane o Emitencie
Adres siedziby: al. Jana Pawta Il 22, 00-133 Warszawa, Polska
Oznaczenie Sadu: Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego
Numer KRS: 0000940956
Numer REGON: 008163492
Numer NIP: 1180002425
Adres poczty elektronicznej: investors@yetiforce.com
Strona www: www.yetiforce.com
2.2. Zarzad

Organem zarzadzajgcym Spotki jest Zarzad. Zarzgd prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spoétke we
wszystkich czynnosciach sgdowych i pozasgdowych oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Spofki
niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wytgcznej kompetencji Rady Nadzorczej
lub Walnego Zgromadzenia. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétki, zarzadza jej majgtkiem oraz reprezentuje
Spotke na zewnagtrz przed sadami, organami wiadzy i wobec oséb trzecich. Zarzad podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wylgcznej
kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia. Zarzad, przed dokonaniem czynnosci objetej
obowigzkiem uzyskania zgody Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, zobowigzany jest uzyskaé zgode,
odpowiednio, Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki upowazniony jest jedyny
Czitonek Zarzadu samodzielnie. W przypadku, gdy Zarzad Spofki jest wieloosobowy do sktadania oswiadczen
w imieniu Spotki wymagane jest wspétdziatanie: (i) dwoch Cztonkéw Zarzgdu albo (i) jednego Cztonka Zarzadu
tacznie z prokurentem.

Zgodnie z § 13 Statutu Spétki, Zarzad Spétki sktada sie z jednego lub wiekszej liczby cztonkéw, powotywanych
i odwotywanych przez Rade Nadzorczg, z wyjatkiem Zarzadu pierwszej kadencji powotanego uchwatg
wspolnikéw przy przeksztatceniu spoétki YetiForce Sp. z 0.0. w Emitenta (spétke akcyjng). Cztonkowie Zarzadu
powotywani sg na wspolng piecioletnig kadencje.

Na dzieh 31.12.2023 r. oraz na dzien sporzadzenia niniejszego raportu w sktad Zarzadu Spétki wchodzity
nastepujgce osoby:

Data rozpoczecia obecnej Data uplywu obecnej

Imie i nazwisko Funkcja kadencji kadencji

Bartosz Hermann Prezes Zarzadu 15 listopada 2022 31 grudnia 2026
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2.3. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Zgodnie z § 18 Statutu Spotki, Rada Nadzorcza sktada sie od 3 (trzech) do 7 (siedmiu) czionkéw, powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie, za wyjatkiem Rady Nadzorczej pierwszej kadencji, powotane;j
uchwatg wspolnikow przy przeksztatceniu Spotki YetiForce Sp. z 0.0. w Emitenta (spotke akcyjng). W przypadku
uzyskania przez Spotke statusu spdtki publicznej Rada Nadzorcza sklada¢ sie bedzie od 5 (pieciu) do 7
(siedmiu) czionkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja czlonkéw Rady
Nadzorczej trwa 5 (pie€) lat, zas mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z chwilg zamkniecia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej kadenciji.
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszodcig gtoséw; w przypadku réwnosci gtosow
rozstrzygajgcy jest glos przewodniczagcego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci — gtos
wiceprzewodniczgcego, ktoéry wykonuje kompetencje przewodniczgcego.

Na dzien 31.12.2023 r. oraz na dzien sporzadzenia niniejszego raportu w sktad Rady Nadzorczej Spotki
wchodzity nastepujgce osoby:

Imie i nazwisko Funkcja

Data objecia funkcji

Data uptywu kadencji

Tomasz Miastkowski Przewodniczacy RN 06 marca 2023 31 grudnia 2026

Robert Hostynski Cztonek RN 06 sierpnia 2023 31 grudnia 2026
Piotr Parzyszek Czionek RN 06 marca 2023 31 grudnia 2026
Benjamin Joseph Burg Cztonek RN 06 marca 2023 31 grudnia 2026
Mateusz Laska Cztonek RN 21 czerwca 2022 31 grudnia 2026

3. Wybrane dane finansowe

Emitent prezentuje wybrane dane finansowe, zawierajgce podstawowe pozycje rocznego sprawozdania

finansowego (przeliczone na euro).

‘ PLN EUR
31 grudnia 2022 31 grudnia 2023 31 grudnia 2022

‘ 31 grudnia 2023

Kapitat wtasny 6 650 181,83 10 668 571,91 1529 480,64 2274 797,31
Kapitat (fundusz) podstawowy 7 861 800,00 7 861 800,00 1808 141,67 1676 325,72
Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 582 349,85 450 400,65 133 935,11 96 036,30
Zobowigzania dtugoterminowe 73 594,93 0,00 16 926,16 0,00
Zobowigzania krétkoterminowe 508 754,92 420 891,65 117 008,95 89 744,27
Aktywa trwate 66 680,62 0,00 15 335,93 0,00
Aktywa obrotowe 7 165 851,06 11 118 972,56 1648 079,82 2370 833,61
Naleznosci krétkoterminowe 211 863,81 3597 415,00 48 726,73 767 055,80
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PLN EUR
01.01.2023- 01.01.2022- 01.01.2023- 01.01.2022-

31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022

Przychody netto ze sprzedazy 1399 043,46 969 046,85 308 948,74 206 694,72
Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej -3734 272,25 -301 278,13 -824 633,92 -64 261,70
Zysk (strata) brutto -4 018 390,08 -245 684,66 -887 375,25 -52 403,78
Zysk (strata) netto -4 018 390,08 -245 684,66 -887 375,25 -52 403,78
Przepltywy pieniezne netto z dziatalnosci

o 3 955 201,60 -1 541 500,23 873 421,43 -328 797,27
operacyjnej
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
. -38 972,31 -47 840,87 -8 606,20 -10 204,31
inwestycyjnej
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci
. ) -50 000,00 2000 000,00 -11 041,43 426 593,86
finansowe;j
Przeplywy pieniezne netto, razem 3 866 229,29 410 658,90 853 773,80 87 592,28

Wybrane dane finansowe zostaty przeliczone na euro wedtug nastepujgcych zasad:

- pozycje aktywdw i pasywdw - Sredni kurs euro ogtoszony przez Narodowy Bank Polski obowigzujgcy na dany dzien

roku obrotowego

e nadzien 29 grudnia 2023 roku 4,3480
e nadzien 30 grudnia 2022 roku 4,6899

- pozycje rachunku zyskow i strat oraz rachunku przeptywdw pienieznych - kurs stanowigcy srednig arytmetyczng
Srednich kurséw euro ogtaszanych przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego miesigca

roku obrotowego

e nadzieh 31 grudnia 2023 roku 4,5284
e nadzien 31 grudnia 2022 roku 4,6883

4. Grupa kapitatowa Emitenta

Na dzieh 31.12.2023 r. ani na dzien publikacji niniejszego raportu Emitent nie tworzy grupy kapitatowej w
rozumieniu obowigzujgcych Emitenta przepiséw o rachunkowosci.

Na dzieh 31.12.2023 r. oraz na dzien publikacji niniejszego raportu okresowego Emitent posiada udziaty w:

e spoéice zaleznej YetiForce 2.0 Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, al. Jana Pawta Il 22 — Wysokos¢ kapitatu
zaktadowego spotki zaleznej wynosi 50.000,00 zt, Emitent posiada 1.000 udziatéw o tacznej wartosci
nominalnej 50.000,00 zt, co stanowi 100% udziatu w kapitale zaktadowym i 100% gtoséw na zgromadzeniu
wspolnikdw spéiki zalezne;.

Spotka YetiForce 2.0 zostata zawigzana 17 listopada 2023 roku Aktem Notarialnym Rep A 30454/2023.
Celem dziatalnosci Spétki bedzie wytwarzanie nowych aplikacji/oprogramowania, ktére jako niezalezne marki
bedg stanowity uzupetnienie oferty produktéw ofertowanych przez Emitenta. Na dzien sporzgdzenia niniejszego
raportu spotka zalezna od Emitenta nie rozpoczeta dziatalnosci operacyjnej. Tym samym przychody,
zobowigzania i naleznosci réwne sg 0,00 zt. Pierwszy rok obrotowy spotki zaleznej konczy sie 31 grudnia 2024
r. Emitent wskazuje, iz jest zwolniony z obowigzku objecia konsolidacjg jednostki zaleznej na podstawie art.. 58
Ustawy o rachunkowosci.
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5. Roczne sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z badania rocznego
sprawozdania finansowego, sporzadzone zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

Roczne sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2023 sporzadzone zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
rachunkowosci i zbadane przez firme audytorskg wraz z opinig biegtego rewidenta z badania rocznego
sprawozdania finansowego stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

6. Sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta

Sprawozdanie z dziatalno$ci Emitenta stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

7. Oswiadczenie Zarzadu

71. Oswiadczenie zarzadu w sprawie rzetelnosci i kompletnosci sporzadzenia sprawozdania
finansowego Spotki

Zarzad YetiForce Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie oswiadcza niniejszym, ze wedle jego najlepszej
wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe za rok 2023 i dane poréwnywalne sporzgdzone zostaty zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi Emitenta oraz, ze odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny
sytuacje majgtkowg i finansowg Emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci
Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Warszawa, 25 marca 2024

7.2, Oswiadczenie zarzadu w sprawie wyboru firmy audytorskiej do badania rocznego
sprawozdania finansowego

Zarzad YetiForce Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie o$wiadcza niniejszym, ze podmiot uprawniony
do badania sprawozdan finansowych dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego Emitenta
za rok 2023 zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa, w tym dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru
firmy audytorskiej oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy badania sprawozdania
finansowego spetniali warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania
rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania
zawodu i zasadami etyki zawodowe;.

Warszawa, 25 marca 2024

8. Sprawozdanie ze stosowania zasad tadu korporacyjnego ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na NewConnect”

W dniu 29 marca 2023 Spdtka raportem biezacym poinformowata na temat stosowania zasad tadu
korporacyjnego. Ponizej Emitent prezentuje informacje o przestrzeganiu przez Spoétke zasad tadu
korporacyjnego w 2023 roku.
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DOBRA PRAKTYKA SPOLEK NOTOWANYCH NA RYNKU NEWCONNECT

STANOWISKO SPOLKI

Spodtka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng polityke informacyjna, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii, oraz
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkosé, bezpieczenstwo oraz
szeroki i interaktywny dostep do informacji. Spotka korzystajgc w jak najszerszym

Tak, z zastrzezeniem ze
Spotka nie wdrozyta zasady w

zakresie  transmisji  obrad
walnego zgromadzenia. W
opinii Zarzadu koszty
zwigzane z technicznag
obstuga transmisji oraz
rejestracji posiedzen walnego
zgromadzenia z

wykorzystaniem sieci Internet
sg niewspotmierne do
ewentualnych korzysci z tego
wynikajgcych. Wszelkie
informacje dotyczace obrad

walnego zgromadzenia sg
Zasada 1 stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i publikowane przy
analitykami, wykorzystujgc w tym celu réwniez nowoczesne metody komunikacji wykorzystaniu raportow
internetowej, umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z biezacych oraz strony
Yvykorzystar?iem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowej Spotki.
internetowej. Jednoczesnie Spotka
os$wiadcza, iz kazdorazowo
bedzie analizowata
oczekiwania  akcjonariuszy,
ktore zostang jej przekazane i
bedzie  weryfikowata, czy
zapewnienie publicznie
dostepnych transmisji obrad
walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym jest
uzasadnione.
Zasada 2 Spoétka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji niezbednych do oceny Tak
sytuacji i perspektyw spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.
Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:
3.1 podstawowe informacje o spoice i jej dziatalnosci (strona startowa) Tak
3.2 opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z ktérej Emitent Tak
’ uzyskuje najwigcej przychodow
3.3 opis rynku, na ktérym dziata Emitent, wraz z okre$leniem pozycji emitenta na Tak
’ tym rynku
34 zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw spotki Tak
powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
35 informacje o powiazaniach czionka rady nadzorczej z akcjonariuszem Tak
’ dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby
gtoséw na walnym zgromadzeniu spofki
Zasada 3
3.6 dokumenty korporacyjne spotki Tak
3.7 zarys planow strategicznych spotki Tak
3.8 opublikowane prognozy wynikow finansowych na biezacy rok obrotowy, wraz Tak
’ z zatozeniami do tych prognoz (w przypadku, gdy emitent publikuje prognozy)
39 strukture akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz Tak
’ akcji znajdujgcych sie w wolnym obrocie
310 dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w spéice za relacje Tak
’ inwestorskie oraz kontakty z mediami
3.11 | skreslony )
3.12 opublikowane raporty biezgce i okresowe Tak
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kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportéw okresowych,

3.13 | dat walnych zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i analitykami oraz | Tak
konferencji prasowych
informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy
oraz innych zdarzen skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
3.14 | akcjonariusza, z uwzglednieniem termindéw oraz zasad przeprowadzania tych | Tak
operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajgcym
podjecie przez inwestorow decyzji inwestycyjnych
3.15 | skreslony B
pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane
3.16 | przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane | Tak
pytania
informacje na temat powodéw odwotania walnego zgromadzenia, zmiany
3.17 ) S Tak
terminu lub porzgdku obrad wraz z uzasadnieniem
318 informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach Tak
’ zarzadzenia przerwy
informacje na temat podmiotu, z ktérym spotka podpisata umowe o
Swiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu
3.19 : . . . ) .| Tak
strony internetowej, numerdw telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy
3.20 | informacje na temat podmiotu, ktory petni funkcje animatora akcji emitenta, Tak
dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spotki, opublikowany w ciggu
3.21 . o Tak
ostatnich 12 miesiecy
3.22 | skreslony )
Spodtka prowadzi korporacyjng strone internetowg, wedtug wyboru emitenta, w jezyku
polskim lub angielskim. Raporty biezgce i okresowe powinny by¢ zamieszczane na
Zasada 4 . . Lo . . o o Tak
stronie internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w ktérym nastepuje ich publikacja
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi emitenta.
Tak. Natomiast Spotka w roku
2023 korzystata z
indywidualnej sekcji relacji
inwestorskich  na  stronie
www.gpwinfostrefa.pl. w
sposo6b standardowo
. . - . . . . I zdefiniowany dla kazdej spotki.
Spétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdlnym uwzglednieniem A
. L . . . Jednoczesnie Zarzad
potrzeb inwestorow indywidualnych. W tym celu Spétka, poza swojg strong ) .
Zasada 5 . . . . . L : . | prowadzit aktywng polityka
korporacyjng powinna wykorzystywa¢ indywidualng dla danej spoétki sekcje relacji | . .
. } o : ) informacyjng poprzez
inwestorskich znajdujgca na stronie www.gpwinfostrefa.pl. !
korporacyjng strong
internetowg Spoiki, co
zdaniem Zarzgdu zapewnia
efektywny dostep do
informacji  niezbednych do
oceny sytuacji i perspektyw
rozwoju Spotki.
Emitent powinien utrzymywac¢ biezace kontakty z przedstawicielami Autoryzowanego
Doradcy, celem umozliwienia mu prawidtowego wykonywania swoich obowigzkéow
Zasada 6 . . . . _ Tak
wobec emitenta. Spotka powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za kontakty z
Autoryzowanym Doradca.
W przypadku, gdy w spoice nastgpi zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma istotne
Zasada 7 znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkow, | Tak
Emitent niezwlocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.
Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostgep do wszelkich
Zasada 8 dokumentéw i informacji niezbednych do wykonywania obowigzkéw Autoryzowanego | Tak

Doradcy.
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Emitent przekazuje w raporcie rocznym informacje na temat tgcznej wysokosci

9.1 wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej

Nie.

Zasada 9 . ) ) . ) .| Nie. Wysokos¢ wynagrodzenia
Emitent przekazuje w raporcie rocznym informacje na temat wynagrodzenia
. o . Autoryzowanego Doradcy
9.2 | Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od emitenta z tytutu Swiadczenia .
. . . zgodnie z zawartg umowag
wobec emitenta ustug w kazdym zakresie - .
stanowi informacje poufna.
Czionkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
Zasada 10 | zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na | Tak
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.
Nie. Spotka prowadzi
przejrzysta polityke
informacyjng. Obecnie Emitent
Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy wspétpracy Autoryzowanego Doradcy, nie przewiduje org’;anlzovs{anl.a
. . . N . ) . . .| odrebnych spotkan z mediami,
Zasada 11 powinien organizowa¢ publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i | . . . .
L inwestorami oraz analitykami.
mediami . . :
Emitent nie wyklucza jednak
zmiany stanowiska odnosnie
stosowania przedmiotowej
zasady w przysziosci.
Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna
Zasada 12 precyzowac ceneg emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego Tak
upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjnej
Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewni¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne a
Zasada 13 . i . ) oo . | Tak
datami, w ktorych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen
korporacyjnych.
W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza posiadajgcego co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu gtoséw w spéice,
informacji o zwotaniu przez niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreslonym w art. 399 §3 Kodeksu spotek handlowych, zarzad emitenta niezwiocznie
Zasada 13a | dokonuje czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg i | Tak
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie réwniez w
przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 §3 Kodeksu spotek
handlowych.
Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinny byc¢ tak
ustalone, aby czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a w kazdym
Zasada 14 ; . N . . . . .| Tak
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi
terminami wymaga szczeg6towego uzasadnienia.
Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze
Zasada 15 | zawierac tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem | Tak
ustalenia prawa do dywidendy.
Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od zakonczenia miesigca. ) .
L L L L Nie. Zdaniem Zarzadu raporty
Raport miesieczny powinien zawiera¢ co najmniej: . ;
biezagce i okresowe
« informacje na temat wystagpienia tendenc;ji i zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, | publikowane przez Spotke
ktére w ocenie emitenta mogg mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji finansowej | zapewnig akcjonariuszom i
Zasada 16 oraz wynikéw finansowych emitenta, inwestorom dostep do
informacji niezbednych do

 zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w trybie raportu
biezacego w okresie objetym raportem,

« informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja, choéby w czesci,
miata miejsce w okresie objetym raportem,

oceny sytuacji i perspektyw
rozwoju Spotki.
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» kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majgce mie¢ miejsce w nadchodzacym
miesigcu, ktére dotyczg emitenta i sg istotne z punktu widzenia intereséw inwestoréw,
w szczegolnosci daty publikacji raportéw okresowych, planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku informacyjnego okreslonego w
Zataczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (,Informacje biezgce i
okresowe przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”)

Zasada 16a . o . . . . : o - Tak
emitent powinien niezwitocznie opublikowac, w trybie wtasciwym dla przekazywania
raportow  biezacych na rynku NewConnect, informacje wyjasniajacg zaistniatg
sytuacije.

Zasada 17 skreslony -
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