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1. Pismo Zarządu Spółki 
 

Szanowni Akcjonariusze i Inwestorzy, 

W  imieniu Zarządu YetiForce S.A. przekazuję Raport Roczny za 2023 rok. Raport podsumowujący 

działalność Spółki w 2023 roku, roku zmian, weryfikacji oraz planowania  działań strategicznych na 

najbliższe lata. 

W 2023 Spółka postawiła przede wszystkim na zmiany organizacyjne w obrębie funkcjonowania Spółki, 

jak również kontraktowania i prowadzenia projektów. Na przestrzeni całego 2023 roku Spółka blisko 

potroiła swoje zasoby kadrowe dostosowując organizację do potrzeb projektowych. W ramach 

prowadzonych zmian został utworzy dział produktu i jego rozwoju. Zostały także stworzone nowe 

kompetencje w zakresie technologii i infrastruktury. Znacząco w ramach samej organizacji zwiększyła się 

liczba deweloperów, czyli nasze serce projektowe.  

Spółka wypracowała także nowy model kontraktowania prac, który przede wszystkim zabezpiecza interes 

Spółki, ale również daje przejrzystość w zakresie prowadzonych prac dla obu stron kontraktu. 

Mamy świadomość, ze wyniki za 2023 rok nie są przełomowe, jednak jesteśmy przekonani, że wewnętrzne 

działania, które zostały wykonane w ramach organizacji pozwolą skutecznie w kolejnych latach realizować 

projekty o większej wartości, co finalnie przełoży się na poprawę przychodów Spółki, jak również wyniku 

finansowego. 

Jesteśmy zdeterminowani, by wykorzystać możliwości płynące z modelu biznesowego SaaS, naszej 

rozpoznawalności oraz obecności zarówno na rynku krajowym jak i globalnym. Planujmy w 2024 

zdywersyfikować ofertę produktową Spółki poprzez dodanie nowych rozwiązań systemowych oraz 

dodatkowych aplikacji, które pozwolą bardziej odpowiedzieć na potrzeby naszych klientów. Planujemy w 

nowych rozwiązaniach aktywnie wykorzystać potencjał sztucznej inteligencji. Intencją Spółki jest 

osiągnięcie kluczowej  pozycji w obszarze wdrażania oprogramowania do zarządzania procesami 

biznesowymi w średnich i dużych organizacjach.   

Liczymy, że przed nami owocny 2024 rok, który pozytywnie zaskoczy naszych akcjonariuszy i przyszłych 

inwestorów. 

Chciałbym serdecznie podziękować Państwu za dotychczasowe zaufanie i zainteresowanie działalnością 

Spółki.   

 

 

 

_________________________________________ 
Bartosz Hermann – Prezes Zarządu 
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2. Podstawowe informacje o Spółce  
 

2.1. Dane o Emitencie 

 

Nazwa Spółki: YETIFORCE SPÓŁKA AKCYJNA 

Adres siedziby: al. Jana Pawła II 22, 00-133 Warszawa, Polska 

Oznaczenie Sądu: 
Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego 

Numer KRS: 0000940956 

Numer REGON: 008163492 

Numer NIP: 1180002425 

Adres poczty elektronicznej: investors@yetiforce.com 

Strona www: www.yetiforce.com 

 

2.2. Zarząd 

 

Organem zarządzającym Spółki jest Zarząd. Zarząd prowadzi sprawy Spółki i reprezentuje Spółkę we 
wszystkich czynnościach sądowych i pozasądowych oraz podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Spółki 
niezastrzeżonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wyłącznej kompetencji Rady Nadzorczej 
lub Walnego Zgromadzenia.  Zarząd kieruje działalnością Spółki, zarządza jej majątkiem oraz reprezentuje 
Spółkę na zewnątrz przed sądami, organami władzy i wobec osób trzecich. Zarząd podejmuje decyzje we 
wszystkich sprawach niezastrzeżonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wyłącznej 
kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia. Zarząd, przed dokonaniem czynności objętej 
obowiązkiem uzyskania zgody Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, zobowiązany jest uzyskać zgodę, 
odpowiednio, Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. 
 
W przypadku Zarządu jednoosobowego do składania oświadczeń w imieniu Spółki upoważniony jest jedyny 
Członek Zarządu samodzielnie. W przypadku, gdy Zarząd Spółki jest wieloosobowy do składania oświadczeń 
w imieniu Spółki wymagane jest współdziałanie: (i) dwóch Członków Zarządu albo (ii) jednego Członka Zarządu 
łącznie z prokurentem. 
 
Zgodnie z  § 13 Statutu Spółki, Zarząd Spółki składa się z jednego lub większej liczby członków, powoływanych 
i odwoływanych przez Radę Nadzorczą, z wyjątkiem Zarządu pierwszej kadencji powołanego uchwałą 
wspólników przy przekształceniu spółki YetiForce Sp. z o.o. w Emitenta (spółkę akcyjną). Członkowie Zarządu 
powoływani są na wspólną pięcioletnią kadencję.   
 
Na dzień 31.12.2023 r. oraz na dzień sporządzenia niniejszego raportu w skład Zarządu Spółki wchodziły 
następujące osoby: 
 

Imię i nazwisko Funkcja 
Data rozpoczęcia obecnej 

kadencji 
Data upływu obecnej 

kadencji 
Bartosz Hermann Prezes Zarządu 15 listopada 2022 31 grudnia 2026 
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2.3. Rada Nadzorcza 
 

Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki we wszystkich dziedzinach jej działalności. 
Zgodnie z § 18 Statutu Spółki, Rada Nadzorcza składa się od 3 (trzech) do 7 (siedmiu) członków, powoływanych 
i odwoływanych przez Walne Zgromadzenie, za wyjątkiem Rady Nadzorczej pierwszej kadencji, powołanej 
uchwałą wspólników przy przekształceniu Spółki YetiForce Sp. z o.o. w Emitenta (spółkę akcyjną). W przypadku 
uzyskania przez Spółkę statusu spółki publicznej Rada Nadzorcza składać się będzie od 5 (pięciu) do 7 
(siedmiu) członków powoływanych i odwoływanych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja członków Rady 
Nadzorczej trwa 5 (pięć) lat, zaś mandat członka Rady Nadzorczej wygasa z chwilą zamknięcia Zwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia 
funkcji członka Rady Nadzorczej. Członkowie Rady Nadzorczej powoływani są na okres wspólnej kadencji. 
Uchwały Rady Nadzorczej zapadają bezwzględną większością głosów; w przypadku równości głosów 
rozstrzygający jest głos przewodniczącego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecności – głos 
wiceprzewodniczącego, który wykonuje kompetencje przewodniczącego. 

  
 
Na dzień 31.12.2023 r. oraz na dzień sporządzenia niniejszego raportu w skład Rady Nadzorczej Spółki 
wchodziły następujące osoby: 

Imię i nazwisko Funkcja Data objęcia funkcji Data upływu kadencji 

Tomasz Miastkowski Przewodniczący RN 06 marca 2023 31 grudnia 2026 

Robert Hostyński Członek  RN 06 sierpnia 2023 31 grudnia 2026 

Piotr Parzyszek Członek RN 06 marca 2023 31 grudnia 2026 

Benjamin Joseph Burg Członek RN 06 marca 2023 31 grudnia 2026 

Mateusz Laska Członek RN 21 czerwca 2022 31 grudnia 2026 

 

3. Wybrane dane finansowe 
 

Emitent prezentuje wybrane dane finansowe, zawierające podstawowe pozycje rocznego sprawozdania 

finansowego (przeliczone na euro). 

 PLN EUR 

 31 grudnia 2023 31 grudnia 2022 31 grudnia 2023 31 grudnia 2022 

Kapitał własny 6 650 181,83 10 668 571,91 1 529 480,64 2 274 797,31 

Kapitał (fundusz) podstawowy 7 861 800,00 7 861 800,00 1 808 141,67 1 676 325,72 

Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania 582 349,85 450 400,65 133 935,11 96 036,30 

Zobowiązania długoterminowe 73 594,93 0,00 16 926,16 0,00 

Zobowiązania krótkoterminowe 508 754,92 420 891,65 117 008,95 89 744,27 

Aktywa trwałe 66 680,62 0,00 15 335,93 0,00 

Aktywa obrotowe 7 165 851,06 11 118 972,56 1 648 079,82 2 370 833,61 

Należności krótkoterminowe 211 863,81 3 597 415,00 48 726,73 767 055,80 
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 PLN EUR 

 01.01.2023- 

31.12.2023 

01.01.2022- 

31.12.2022 

01.01.2023- 

31.12.2023 

01.01.2022- 

31.12.2022 

Przychody netto ze sprzedaży 1 399 043,46 969 046,85 308 948,74 206 694,72 

Zysk (strata) na działalności operacyjnej -3 734 272,25 -301 278,13 -824 633,92 -64 261,70 

Zysk (strata) brutto -4 018 390,08 -245 684,66 -887 375,25 -52 403,78 

Zysk (strata) netto -4 018 390,08 -245 684,66 -887 375,25 -52 403,78 

Przepływy pieniężne netto z działalności 

operacyjnej 
3 955 201,60 -1 541 500,23 873 421,43 -328 797,27 

Przepływy pieniężne netto z działalności 

inwestycyjnej 
-38 972,31 -47 840,87 -8 606,20 -10 204,31 

Przepływy pieniężne netto z działalności 

finansowej 
-50 000,00 2 000 000,00 -11 041,43 426 593,86 

Przepływy pieniężne netto, razem 3 866 229,29 410 658,90 853 773,80 87 592,28 

 

Wybrane dane finansowe zostały przeliczone na euro według następujących zasad: 

- pozycje aktywów i pasywów - średni kurs euro ogłoszony przez Narodowy Bank Polski obowiązujący na dany dzień 

roku obrotowego  

 na dzień 29 grudnia 2023 roku 4,3480  

 na dzień 30 grudnia 2022 roku 4,6899 

- pozycje rachunku zysków i strat oraz rachunku przepływów pieniężnych - kurs stanowiący średnią arytmetyczną 

średnich kursów euro ogłaszanych przez Narodowy Bank Polski, obowiązujących na ostatni dzień każdego miesiąca 

roku obrotowego 

 na dzień 31 grudnia 2023 roku 4,5284 

 na dzień 31 grudnia 2022 roku 4,6883 

4. Grupa kapitałowa Emitenta 
 

Na dzień 31.12.2023 r. ani na dzień publikacji niniejszego raportu Emitent nie tworzy grupy kapitałowej w 
rozumieniu obowiązujących Emitenta przepisów o rachunkowości. 

Na dzień 31.12.2023 r. oraz na dzień publikacji niniejszego raportu okresowego Emitent posiada udziały w: 
 

 spółce zależnej YetiForce 2.0 Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, al. Jana Pawła II 22 – Wysokość kapitału 
zakładowego spółki zależnej wynosi 50.000,00 zł, Emitent posiada 1.000 udziałów o łącznej wartości 
nominalnej 50.000,00 zł, co stanowi 100% udziału w kapitale zakładowym i 100% głosów na zgromadzeniu 
wspólników spółki zależnej. 

 
Spółka YetiForce 2.0 została zawiązana 17 listopada 2023 roku Aktem Notarialnym Rep A 30454/2023.  
Celem działalności Spółki będzie wytwarzanie nowych aplikacji/oprogramowania, które jako niezależne marki 
będą stanowiły uzupełnienie oferty produktów ofertowanych przez Emitenta. Na dzień sporządzenia niniejszego 
raportu spółka zależna od Emitenta nie rozpoczęła działalności operacyjnej. Tym samym przychody, 
zobowiązania i należności równe są 0,00 zł. Pierwszy rok obrotowy spółki zależnej kończy się 31 grudnia 2024 
r. Emitent wskazuje, iż jest zwolniony z obowiązku objęcia konsolidacją jednostki zależnej na podstawie art.. 58 
Ustawy o rachunkowości.   
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5. Roczne sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z badania rocznego 
sprawozdania finansowego, sporządzone zgodnie z obowiązującymi przepisami 

 
Roczne sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2023 sporządzone zgodnie z obowiązującymi zasadami 
rachunkowości i zbadane przez firmę audytorską wraz z opinią biegłego rewidenta z badania rocznego 
sprawozdania finansowego stanowi załącznik do niniejszego raportu. 

 
6. Sprawozdanie z działalności Emitenta  

 
Sprawozdanie z działalności Emitenta stanowi załącznik do niniejszego raportu. 

 
7. Oświadczenie Zarządu  

 

7.1. Oświadczenie zarządu w sprawie rzetelności i kompletności sporządzenia sprawozdania 
finansowego Spółki 

 
Zarząd YetiForce Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie oświadcza niniejszym, że wedle jego najlepszej 
wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe  za rok 2023 i dane porównywalne sporządzone zostały zgodnie 
z przepisami obowiązującymi Emitenta oraz, że odzwierciedlają w sposób prawdziwy, rzetelny i jasny 
sytuację majątkową i finansową Emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz że sprawozdanie z działalności 
Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji emitenta, w tym opis podstawowych zagrożeń i ryzyk. 

 
Warszawa, 25 marca 2024 

 

7.2. Oświadczenie zarządu w sprawie wyboru firmy audytorskiej do badania rocznego 
sprawozdania finansowego 

 
Zarząd YetiForce Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie oświadcza niniejszym, że podmiot uprawniony 
do badania sprawozdań finansowych dokonujący badania rocznego sprawozdania finansowego Emitenta 
za rok 2023 został wybrany zgodnie z przepisami prawa, w tym dotyczącymi wyboru i procedury wyboru 
firmy audytorskiej oraz że podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujący badania sprawozdania 
finansowego spełniali warunki do sporządzenia bezstronnego i niezależnego sprawozdania z badania 
rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z obowiązującymi przepisami, standardami wykonywania 
zawodu i zasadami etyki zawodowej. 
 
Warszawa, 25 marca 2024 

 

8. Sprawozdanie ze stosowania zasad ładu korporacyjnego „Dobre Praktyki Spółek 
Notowanych na NewConnect”  

 
W dniu 29 marca 2023 Spółka raportem bieżącym poinformowała na temat stosowania zasad ładu 
korporacyjnego. Poniżej Emitent prezentuję informację o przestrzeganiu przez Spółkę zasad ładu 
korporacyjnego w 2023 roku. 
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DOBRA PRAKTYKA SPÓŁEK NOTOWANYCH NA RYNKU NEWCONNECT STANOWISKO SPÓŁKI 

Zasada 1 

Spółka powinna prowadzić przejrzystą i efektywną politykę informacyjną, zarówno z 
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z użyciem nowoczesnych technologii, oraz 
najnowszych narzędzi komunikacji zapewniających szybkość, bezpieczeństwo oraz 
szeroki i interaktywny dostęp do informacji. Spółka korzystając w jak najszerszym 
stopniu z tych metod, powinna zapewnić odpowiednią komunikację z inwestorami i 
analitykami, wykorzystując w tym celu również nowoczesne metody komunikacji 
internetowej, umożliwiać transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z 
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrować przebieg obrad i upubliczniać go na stronie 
internetowej. 

Tak, z zastrzeżeniem że 
Spółka nie wdrożyła zasady w 
zakresie transmisji obrad 
walnego zgromadzenia. W 
opinii Zarządu koszty 
związane z techniczną 
obsługą transmisji oraz 
rejestracji posiedzeń walnego 
zgromadzenia z 
wykorzystaniem sieci Internet 
są niewspółmierne do 
ewentualnych korzyści z tego 
wynikających. Wszelkie 
informacje dotyczące obrad 
walnego zgromadzenia są 
publikowane przy 
wykorzystaniu raportów 
bieżących oraz strony 
internetowej Spółki. 
Jednocześnie Spółka 
oświadcza, iż każdorazowo 
będzie analizowała 
oczekiwania akcjonariuszy, 
które zostaną jej przekazane i 
będzie weryfikowała, czy 
zapewnienie publicznie 
dostępnych transmisji obrad 
walnego zgromadzenia w 
czasie rzeczywistym jest 
uzasadnione. 

Zasada 2 
Spółka powinna zapewnić efektywny dostęp do informacji niezbędnych do oceny 
sytuacji i perspektyw spółki oraz sposobu jej funkcjonowania. 

Tak 

Zasada 3 

Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową i zamieszcza na niej: 

3.1 podstawowe informacje o spółce i jej działalności (strona startowa) Tak 

3.2 opis działalności emitenta ze wskazaniem rodzaju działalności, z której Emitent 
uzyskuje najwięcej przychodów 

Tak 

3.3 opis rynku, na którym działa Emitent, wraz z określeniem pozycji emitenta na 
tym rynku 

Tak 

3.4 życiorysy zawodowe członków organów spółki 
 

Tak 

3.5 

powzięte przez zarząd, na podstawie oświadczenia członka rady nadzorczej, 
informacje o powiązaniach członka rady nadzorczej z akcjonariuszem 
dysponującym akcjami reprezentującymi nie mniej niż 5% ogólnej liczby 
głosów na walnym zgromadzeniu spółki 

Tak 

3.6 dokumenty korporacyjne spółki Tak 

3.7 zarys planów strategicznych spółki Tak 

3.8 opublikowane prognozy wyników finansowych na bieżący rok obrotowy, wraz 
z założeniami do tych prognoz (w przypadku, gdy emitent publikuje prognozy) 

Tak 

3.9 strukturę akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem głównych akcjonariuszy oraz 
akcji znajdujących się w wolnym obrocie  

Tak 

3.10 dane oraz kontakt do osoby, która jest odpowiedzialna w spółce za relacje 
inwestorskie oraz kontakty z mediami 

Tak 

3.11 skreślony - 

3.12 opublikowane raporty bieżące i okresowe 
 

Tak 
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3.13 
kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportów okresowych, 
dat walnych zgromadzeń, a także spotkań z inwestorami i analitykami oraz 
konferencji prasowych  

Tak 

3.14 

informacje na temat zdarzeń korporacyjnych, takich jak wypłata dywidendy 
oraz innych zdarzeń skutkujących nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie 
akcjonariusza, z uwzględnieniem terminów oraz zasad przeprowadzania tych 
operacji. Informacje te powinny być zamieszczane w terminie umożliwiającym 
podjęcie przez inwestorów decyzji inwestycyjnych  

Tak 

3.15 skreślony - 

3.16 
pytania akcjonariuszy dotyczące spraw objętych porządkiem obrad, zadawane 
przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane 
pytania 

Tak 

3.17 informację na temat powodów odwołania walnego zgromadzenia, zmiany 
terminu lub porządku obrad wraz z uzasadnieniem 

Tak 

3.18 informację o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach 
zarządzenia przerwy 

Tak 

3.19 

informacje na temat podmiotu, z którym spółka podpisała umowę o 
świadczenie usług Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu 
strony internetowej, numerów telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej 
Doradcy 

Tak 

3.20 informację na temat podmiotu, który pełni funkcję animatora akcji emitenta,  Tak 

3.21 dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spółki, opublikowany w ciągu 
ostatnich 12 miesięcy  

Tak 

3.22 skreślony - 

Zasada 4 

Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową, według wyboru emitenta, w języku 
polskim lub angielskim. Raporty bieżące i okresowe powinny być zamieszczane na 
stronie internetowej co najmniej w tym samym języku, w którym następuje ich publikacja 
zgodnie z przepisami obowiązującymi emitenta.  

Tak 

Zasada 5 

Spółka powinna prowadzić politykę informacyjną ze szczególnym uwzględnieniem 
potrzeb inwestorów indywidualnych. W tym celu Spółka, poza swoją stroną 
korporacyjną powinna wykorzystywać indywidualną dla danej spółki sekcję relacji 
inwestorskich znajdującą na stronie www.gpwinfostrefa.pl.  

Tak. Natomiast Spółka w roku 
2023 korzystała z 
indywidualnej sekcji relacji 
inwestorskich na stronie 
www.gpwinfostrefa.pl. w 
sposób standardowo 
zdefiniowany dla każdej spółki. 
Jednocześnie Zarząd 
prowadził aktywną polityka 
informacyjną poprzez 
korporacyjną stronę 
internetową Spółki, co 
zdaniem Zarządu zapewnia 
efektywny  dostęp do 
informacji niezbędnych do 
oceny sytuacji i perspektyw 
rozwoju Spółki. 

Zasada 6 

Emitent powinien utrzymywać bieżące kontakty z przedstawicielami Autoryzowanego 
Doradcy, celem umożliwienia mu prawidłowego wykonywania swoich obowiązków 
wobec emitenta. Spółka powinna wyznaczyć osobę odpowiedzialną za kontakty z 
Autoryzowanym Doradcą.  

Tak 

Zasada 7 
W przypadku, gdy w spółce nastąpi zdarzenie, które w ocenie emitenta ma istotne 
znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradcę swoich obowiązków, 
Emitent niezwłocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradcę.  

Tak 

Zasada 8 
Emitent powinien zapewnić Autoryzowanemu Doradcy dostęp do wszelkich 
dokumentów i informacji niezbędnych do wykonywania obowiązków Autoryzowanego 
Doradcy.  

Tak 
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Zasada 9 

9.1 
Emitent przekazuje w raporcie rocznym informację na temat łącznej wysokości 
wynagrodzeń wszystkich członków zarządu i rady nadzorczej 

Nie. 

9.2 
Emitent przekazuje w raporcie rocznym informację na temat wynagrodzenia 
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od emitenta z tytułu świadczenia 
wobec emitenta usług w każdym zakresie  

Nie. Wysokość wynagrodzenia 
Autoryzowanego Doradcy 
zgodnie z zawartą umową 
stanowi informacje poufną.  

Zasada 10 
Członkowie zarządu i rady nadzorczej powinni uczestniczyć w obradach walnego 
zgromadzenia w składzie umożliwiającym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na 
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.  

Tak 

Zasada 11 
Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy współpracy Autoryzowanego Doradcy, 
powinien organizować publicznie dostępne spotkanie z inwestorami, analitykami i 
mediami 

Nie. Spółka prowadzi 
przejrzystą politykę 
informacyjną. Obecnie Emitent 
nie przewiduje organizowania 
odrębnych spotkań z mediami, 
inwestorami oraz analitykami. 
Emitent nie wyklucza jednak 
zmiany stanowiska odnośnie 
stosowania przedmiotowej 
zasady w przyszłości.  

Zasada 12 

Uchwała walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna 
precyzować cenę emisyjną albo mechanizm jej ustalenia lub zobowiązać organ do tego 
upoważniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie 
umożliwiającym podjęcie decyzji inwestycyjnej  

Tak 

Zasada 13 

Uchwały walnego zgromadzenia powinny zapewnić zachowanie niezbędnego odstępu 
czasowego pomiędzy decyzjami powodującymi określone zdarzenia korporacyjne a 
datami, w których ustalane są prawa akcjonariuszy wynikające z tych zdarzeń 
korporacyjnych. 

Tak 

Zasada 13a 

W przypadku otrzymania przez zarząd emitenta od akcjonariusza posiadającego co 
najmniej połowę kapitału zakładowego lub co najmniej połowę ogółu głosów w spółce, 
informacji o zwołaniu przez niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie 
określonym w art. 399 §3 Kodeksu spółek handlowych, zarząd emitenta niezwłocznie 
dokonuje czynności, do których jest zobowiązany w związku z organizacją i 
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie również w 
przypadku upoważnienia przez sąd rejestrowy akcjonariuszy do zwołania 
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 §3 Kodeksu spółek 
handlowych.  

Tak 

Zasada 14 

Dzień ustalenia praw do dywidendy oraz dzień wypłaty dywidendy powinny być tak 
ustalone, aby czas przypadający pomiędzy nimi był możliwie najkrótszy, a w każdym 
przypadku nie dłuższy niż 15 dni roboczych. Ustalenie dłuższego okresu pomiędzy tymi 
terminami wymaga szczegółowego uzasadnienia.  

Tak 

Zasada 15 
Uchwała walnego zgromadzenia w sprawie wypłaty dywidendy warunkowej może 
zawierać tylko takie warunki, których ewentualne ziszczenie nastąpi przed dniem 
ustalenia prawa do dywidendy.  

Tak 

Zasada 16 

Emitent publikuje raporty miesięczne, w terminie 14 dni od zakończenia miesiąca. 
Raport miesięczny powinien zawierać co najmniej:  

• informacje na temat wystąpienia tendencji i zdarzeń w otoczeniu rynkowym emitenta, 
które w ocenie emitenta mogą mieć w przyszłości istotne skutki dla kondycji finansowej 
oraz wyników finansowych emitenta,  

• zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w trybie raportu 
bieżącego w okresie objętym raportem,  

• informacje na temat realizacji celów emisji, jeżeli taka realizacja, choćby w części, 
miała miejsce w okresie objętym raportem,  

Nie. Zdaniem Zarządu raporty 
bieżące i okresowe 
publikowane przez Spółkę 
zapewnią akcjonariuszom i 
inwestorom dostęp do 
informacji niezbędnych do 
oceny sytuacji i perspektyw 
rozwoju Spółki. 
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• kalendarz inwestora, obejmujący wydarzenia mające mieć miejsce w nadchodzącym 
miesiącu, które dotyczą emitenta i są istotne z punktu widzenia interesów inwestorów, 
w szczególności daty publikacji raportów okresowych, planowanych walnych 
zgromadzeń, otwarcia subskrypcji, spotkań z inwestorami lub analitykami, oraz 
oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.  

Zasada 16a 

W przypadku naruszenia przez emitenta obowiązku informacyjnego określonego w 
Załączniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu („Informacje bieżące i 
okresowe przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”) 
emitent powinien niezwłocznie opublikować, w trybie właściwym dla przekazywania 
raportów  bieżących na rynku NewConnect, informację wyjaśniającą zaistniałą 
sytuację.  

Tak 

Zasada 17 skreślony - 
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