OGLOSZENIE O ZWOLANIU NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
YETIFORCE S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Zarzad YETIFORCE SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w Warszawie przy Al Jana Pawta II, nr 22, 00-133
Warszawa, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem KRS: 0000940956, NIP 1180002425, REGON 008163492 (zwang dalej ,Spotka”) dziatajac na
podstawie art. 328" art. 398, art. 399 § 1, art. 402" i art. 4022 Kodeksu spdtek handlowych (,K.s.h.”),
zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki na dzien 6 marca 2023 r., na godzine 12.00, ktére
odbedzie sie przy ul. Wareckiej 11a, 00-034 Warszawa, pietro 3.
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PORZADEK OBRAD NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia;

wyboér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia;

stwierdzenie prawidlowos$ci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwatl, sporzadzenie listy obecnosci;

przyjecie porzadku obrad;

podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spo6iki;

zamkniecie obrad Zgromadzenia.

OPIS PROCEDUR DOTYCZACYCH UCZESTNICTWA W NADZWYCZAJNYM WALNYM
ZGROMADZENIU I WYKONYWANIA PRAWA GLOSU

Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu

1.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spo6tki maja tylko osoby bedace akcjonariuszami
Spotki na 16 (szesnascie) dni przed datg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu) tj. w dniu 18 lutego 2023 roku. Dzien rejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela i akcji
imiennych. Zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, maja prawo uczestniczenia w
walnym zgromadzeniu spétki publicznej, jezeli ustanowienie na ich rzecz ograniczonego prawa
rzeczowego jest zarejestrowane na rachunku papieréw warto$ciowych w dniu rejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

W celu zapewnienia udzialtu w walnym zgromadzeniu, uprawniony z akcji lub zastawnik lub
uzytkownik, ktorym przystuguje prawo gtosu powinien zazadaé, nie wczes$niej niz po ogloszeniu

o zwotlaniu walnego zgromadzenia i nie pdzZniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu tj. 20 lutego 2023 r., od podmiotu prowadzacego
rachunek papieréw wartos$ciowych, wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu. Zaswiadczenie powinno zawiera¢ wszystkie informacje, o ktérych mowa w
art. 406° § 3 Kodeksu spétek handlowych tj.:

1) firme (nazwe), siedzibe, adres i pieczeé wystawiajacego oraz numer zaswiadczenia,
2) liczbe akcji

3) odrebne oznaczenie akcji, o ktéorych mowa w art. 55 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi;

4) firme (nazwe), siedzibe i adres sp6tki, ktéra wyemitowata akcje,
5) warto$¢ nominalng akgji,

6) imie i nazwisko albo firme (nazwe) uprawnionego z akcji, zastawnika albo uzytkownika
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7) siedzibe (miejsce zamieszkania) i adres uprawnionego z akgji,
8) cel wystawienia za§wiadczenia,

9) wzmianke, komu przystuguje prawo gtosu z akgcji

10) date i miejsce wystawienia zaswiadczenia,

11) podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia.

Zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu bedg podstawa sporzadzenia
wykazdw przekazywanych podmiotowi prowadzacemu depozyt papierow warto$ciowych zgodnie z
przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

Zmiana porzadku obrad oraz zgtaszanie projektéw uchwat przed datg Walnego Zgromadzenia

4.

Zgodnie z art. 401 § 1 i 4 Kodeksu spo6tek handlowych akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy
co najmniej jedng dwudziestg (1/20) kapitatu zaktadowego jest uprawniony do:

a) zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Zadanie
powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi, w formie pisemnej w siedzibie Spdtki lub w postaci
elektronicznej na adres: hello@yetiforce.com, nie po6zniej niz na 21 dni przed dniem
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno by¢é sporzadzone w jezyku polskim,
zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.
Zarzad Spo61tki niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia, ogtosi zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na powyzsze zadanie, przy
czym ogloszenie nowego porzadku nastapi w sposob wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

b) zgltoszenia Spoétce przed terminem walnego zgromadzenia na pi$mie w siedzibie Spotki lub w
postaci elektronicznej na adres: hello@yetiforce.com, projekty uchwal dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzadku obrad. Spoétka niezwlocznie oglasza projekty uchwat na stronie
internetowe;.

W przypadku w/w Zzadan do zZadania powinny zosta¢ dotaczone kopie dokumentéw
potwierdzajacych tozsamo$¢ akcjonariusza lub oséb dziatajgcych w jego imieniu, a w szczeg6lnosci:

e zasSwiadczenie lub $wiadectwo depozytowe, potwierdzajace status akcjonariusza Spoiki,
posiadane przez niego akcje oraz fakt, Ze reprezentuje on co najmniej 1/20 (jedna dwudziest3)
kapitatu zaktadowego Spoiki,

e w przypadku akcjonariusza bedgcego osoba fizyczng - kopia dowodu potwierdzajacego
tozsamo$¢ akcjonariusza,

e w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - kopia odpisu z wtasciwego rejestru,

e w przypadku dziatania przez pelnomocnika - kopia pelnomocnictwa oraz kopia dokumentu
tozsamosci petnomocnika, a w przypadku pelnomocnika innego niz osoba fizyczna kopia z
wlasciwego rejestru.

Dokumenty zatgczone do Zadania kierowanego droga elektroniczng w trybie art. 401 §1 i 4 Kodeksu
spotek handlowych powinny by¢ przestane w formacie plikow PDF, TIFF lub JPG.
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Zgtaszanie projektéw uchwat podczas trwania Walnego Zgromadzenia

5.

Zgodnie z art. 401 §5 Kodeksu spoétek handlowych kazdy akcjonariusz moze podczas trwania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych
do porzadku obrad.

Informacja o prawie akcjonariusza do zadawania pytan dotyczacych spraw umieszczonych w porzadku
Walnego Zgromadzenia

6.

1118

Zgodnie z trescig art. 428 kodeksu spotek handlowych, podczas obrad walnego zgromadzenia, Zarzad
jest obowigzany do udzielenia akcjonariuszowi, na jego zadanie, informacji dotyczacych spoiki, jezeli
jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad. Zarzad ma prawo odmoéwic
udzielenia informacji, jezeli mogloby to wyrzadzi¢ szkode Spdice, spdice powiazanej albo spotce
zaleznej, w szczeg6lnoSci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub organizacyjnych
przedsiebiorstwa. Cztonek zarzadu moze takze odméwi¢ udzielenia informacji, jezeli udzielenie
informacji mogtoby stanowi¢ podstawe jego odpowiedzialnos$ci karnej, cywilnoprawnej badz
administracyjnej. Zarzad moze takze udzieli¢ informacji na piSmie poza walnym zgromadzeniem,
jezeli przemawiajg za tym wazne powody. Zarzad jest obowigzany udzieli¢ informacji nie p6Zniej niz
w terminie dwoch tygodni od dnia zgloszenia zadania podczas walnego zgromadzenia. W przypadku
zgtoszenia przez akcjonariusza poza walnym zgromadzeniem wniosku o udzielenie informacji
dotyczacych spoéiki, zarzad moze udzieli¢ akcjonariuszowi informacji na pi$mie przy uwzglednieniu
ograniczen wynikajacych z art. 428 § 2 kodeksu spétek handlowych. W dokumentacji przedktadane;j
najblizszemu walnemu zgromadzeniu, Zarzad ujawnia na piSmie informacje udzielone
akcjonariuszowi poza walnym zgromadzeniem wraz z podaniem daty ich przekazania i osoby, ktdrej
udzielono informacji. Informacje przedktadane najblizszemu walnemu zgromadzeniu moga nie
obejmowaé informacji podanych do wiadomosci publicznej oraz udzielonych podczas walnego
zgromadzenia. Stosownie do tresci art. 429 kodeksu spoétek handlowych, akcjonariusz, ktéremu
odmdwiono ujawnienia zadanej informacji podczas obrad walnego zgromadzenia i ktéry zglosit
sprzeciw do protokotu, moze zlozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie zarzadu do
udzielenia informacji. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie tygodnia od zakorniczenia walnego
zgromadzenia, na ktérym odmoéwiono udzielenia informacji. Akcjonariusz moze réwniez ztozy¢
wniosek do sagdu rejestrowego o zobowigzanie spo6tki do ogtoszenia informacji udzielonych innemu
akcjonariuszowi poza walnym zgromadzeniem.

UDZIAL W WALNYM ZGROMADZENIU

Akcjonariusz bedacy osoba fizyczng moze uczestniczy¢ w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
i wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub przez pelnomocnika.

Akcjonariusz niebedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
oraz wykonywac¢ prawo glosu przez osobe uprawniong do sktadania o§wiadczen woli w jego imieniu
lub przez pelnomocnika. Prawo do reprezentowania akcjonariusza niebedacego osoba fizyczng
powinno wynikaé¢ z okazanego przy sporzadzaniu listy obecno$ci odpisu z wtasciwego rejestru
(sktadanego w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza) lub z
ciaggu petnomocnictw. Osoba lub osoby udzielajagce pelnomocnictwa w imieniu akcjonariusza nie
bedacego osobg fizyczng powinny by¢ uwidocznione w aktualnym odpisie z wtasciwego rejestru.

Pelnomocnicy

9.

10.

Pelnomocnictwo do uczestniczenia i wykonywania prawa glosu na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu powinno by¢ udzielone w formie pisemnej lub w postaci elektroniczne;j.

Pelnomocnictwo powinno zawiera¢ co najmniej dane wskazane w formularzu pelnomocnictwa,
zamieszczonym na stronie internetowej Spotki:  https://yetiforce.com/pl/. Dokument
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11.

12.

pelnomocnictwa nie musi by¢ sporzadzony na formularzu pelnomocnictwa, o ktérym mowa w
zdaniu poprzednim.

Udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym
podpisem elektronicznym.

O udzieleniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej akcjonariusz zawiadamia Spo6tke przesytajac
informacje poczta elektroniczng na adres komunikacji elektronicznej w postaci informacji przestanej
pocztg elektroniczng na adres e-mail: hello@yetiforce.com Spétka w terminie 2 dni przesyta zwrotnie
potwierdzenie na adres poczty elektronicznej akcjonariusza. Akcjonariusz przesyta Sp6tce najpozniej
na 3 dni przed Walnym Zgromadzeniem poczta elektroniczng na adres: hello@yetiforce.com
dokument zawierajacy tekst pelnomocnictwa wraz z podpisem akcjonariusza, w postaci skanu
dokumentu zapisanego w formacie PDF, TIFF lub JPG. Po przybyciu na Zgromadzenie, przed
podpisaniem listy obecnosci, pelnomocnik powinien okaza¢ oryginat pelnomocnictwa. Petnomocnik
wykonuje na Zgromadzeniu wszystkie uprawnienia akcjonariusza zgodnie z zasadami okreslonymi w
Kodeksie spotek handlowych, a w szczegdlnosci, w art. 412 - 412% Kodeksu spétek handlowych.

Mozliwo$¢ uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu S$rodkéw
komunikacji elektronicznej oraz wykonywania prawa glosu droga korespondencyjna lub przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej

13.

14.

Statut i regulacje wewnetrzne Spo6tki nie przewiduja mozliwosci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu, wypowiadania sie w trakcie Walnego Zgromadzeniu ani wykonywania prawa gtosu
przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej lub droga korespondencyjna. Zarzad,
dziatajac na podstawie art. 406° § 1 Kodeksu spétek handlowych réwniez nie przewiduje takiej
mozliwosci.

Nie istnieje mozliwo$¢ wykonywania prawa glosu droga korespondencyjng lub przy
wykorzystywaniu Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Lista uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu

15.

16.

Akcjonariusz moze zada¢ przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do wudzialu w
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu nieodptatnie, poczta elektroniczng, podajgc wtasny adres
poczty elektronicznej, na ktory lista powinna zosta¢ wystana.

Zadanie powinno zosta¢ przestane na adres poczty elektronicznej Spétki: hello@yetiforce.com

Uzyskanie informacji przed Walnym Zgromadzeniem

17.

18.

19.

Kazda osoba uprawniona do uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu moze uzyskac
pelny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu wraz z projektami
uchwat w lokalu Zarzadu Spoétki do dnia odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w dni
powszednie, w godzinach od 9:00 do 17:00.

Informacje i dokumenty dotyczace Zgromadzenia sg zamieszczane na stronie internetowej Spo6tki
(https://vetiforce.com/pl/).

Wszelka korespondencje akcjonariuszy, kierowana do Spétki w zwigzku z Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniem, nalezy kierowac na adres siedziby Sp6tki lub na adres poczty elektronicznej Sp 6tki:

hello@yetiforce.com
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Uchwatanr [_]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki dziatajacej pod firma YetiForce S.A. z siedzibg w Warszawie
zdnia[] 2023 r.([_] 2023 r.)
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

§ 1
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie YetiForce S.A.
z siedzibg w Warszawie wybiera na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Pana/Panig [__].

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwalanr [_]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dziatajacej pod firma YetiForce S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia[] 2023 r.([_] 2023 r.)
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie YetiForce S.A. z siedziba w Warszawie przyjmuje nastepujacy
porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

1. otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia;
2. wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia;
3. stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do

podejmowania uchwatl, sporzadzenie listy obecnosci;

4, przyjecie porzadku obrad;

e

podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki;

6. zamkniecie obrad Zgromadzenia.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Uchwatanr [_]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki dziatajacej pod firma YetiForce S.A. z siedzibg w Warszawie
zdnia[] 2023 r.([_] 2023 r.)
w sprawie powotania Czlonka Rady Nadzorczej

§ 1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie YetiForce S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na podstawie art. 385
§ 1 Kodeksu spétek handlowych oraz §18 ust. 1 Statutu Spétki powotuje do sktadu Rady Nadzorczej
Pana/Panijg ............. na 5-letnig wspo6lng kadencje, ktéra rozpoczeta sie w dniu 23 grudnia 2021

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwatanr [_]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki dziatajacej pod firma YetiForce S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia [] 2023 r.([_] 2023 r.)
w sprawie odwotania Cztonka Rady Nadzorczej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu sp6tek handlowych oraz
§18 ust. 1 Statutu Spoétki Statutu Spo6tki odwotuje ze sktadu Rady Nadzorczej Pana/Panig ...............

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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